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TIPOS DE
Laso

Son aproximadamente 7 tipos de riesgos laborales donde hablaremos
de dafios como lesiones, accidentes, enfermedades o patologias.

1. Riesgos Fisicos

. Riesgos quimicos

. Riesgos bioldgicos

. Riesgos ergondmicos

. Riesgos psicosociales
Riesgos ambientales

. Riesgos mecanicos
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DECRETO 1205 DE {Quéwil

199“ El Sistema General de Riesgos Profesionales
es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a
los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que pueden
ocurrirles con ocasion o como consecuencia

OW: del trabajo que desarrollan.

Establecer las actividades de promocidn y prevencién

Fijar las prestaciones de atencion de la salud de los trabajadores y las
prestaciones econdmicas por la incapacidad temporal o que haya lugar frente a
las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones econémicas por incapacidad
permanente parcial o invalidez, que se deriven de las contingencias de accidente
de trabajo o enfermedad profeslonﬂy muerte de origen profesional.

Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes de

trabajo y las enfermedades profesionales y el control de los agentes de riesgos
ocupacionales.
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Aqui encontramos 5 clases de riesgos AtOMORRCAR ) (it
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CLASE | - RIESGO MINIMO / Trabajos en oficina, restaurantes YULEIDYAMADORM..  ESTEFANYRAMREZ.  AlexandraSiva

| CLASE Il - RIESGO BAJO / Labores agricolas, procedimientos de % : 5

5
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| Alejandra Santos. JULIETH TATIANA FL. kevin santiago salda...

| CLASE V - RIESGO MAXIMO / Bomeberos, manejos de explosivos
\ 5 n (G

11 mas

6:22 | hhe-kmoz-hqy

@ consentimiento (1)pdf A
H O Escribe aquf para buscar

M Recibidos (647) - dpimo2@mize. X | & Evidencias Grupsles - Google D1 X | [ Servico Nacions! de Aprencizaje X (M M

©® x (@ Coreo: SANDRALLANAPINTG X | + o - x

C @ meetgooglecom/hh

M For |G 0@ | FY Clas | BB Gui

€« C @ drivegoogle.com/drive/u/0/folders) 2001MXguvBIQU-Y9 . b 2 t;)

-
pre— T P=— Danna Geraldine Bos... NICOLAS MEDINA P...

Realiza las entrevistas y procesos de
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Guia y acompaia al clente en todo su @
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financieras, por ejemplo, los trabajos en oficina, los centros educativos, las peluquerias, o CRISTIA NARVAES Nakeitios Besncouit LD ANDRES AR
tratamientos de belleza y las actividades teatrales y artista.

SANCIONES TIPO 2: RIESGO (BAJO) Es una clase de riesgo bajo, el cual en la tabla de riesgos y cotizacion se

identifica con un 1.044%, este pertenece a las empresas que se dedican a la caza o confeccién de )
vestido, estas clases o patrones de compafiias deben pagar una prima del 1.13% sobre el salario W AR
base. En la EPS y ARL LAS CLASES DE RIESGO TIPO 2 SON: Instructores de educacién fisica y S i Alejandra Santos
actividad recreativa, los receptores de apuestas y afines, y los telefonistas.

RELACION CON EL ClIU

TIPO 3: RIESGOS (MEDIO) Ejemplo: Procesos manufactureros como fabricacién de agujas,
alcoholes, alimentos, automotores y articulos de cuero

TIPO 4: RIESGOS (ALTO)4.350%Al afiliarte a EPS ¥ ARL, debes conocer cules son los requisitos que
se requieren para que al momento de un siniestro laboral la Aseguradora de Riesgos Profesionales,
conocida también como ARP o ARL te pague la incapacidad laboral en caso que se requiera. En este

miryam liseth zambr... ESTEFANY RAMIREZ _.

caso seria riesgo 4 de acuerdo a la actividad laboral desempefiada Con el incremento de un 6% en
el salario minimo, el pago de aportes a la ARL aumenta en el 2020 para los trabajadores 'e;
(g

TIPOS: RIESGOS (MAXIMO) Este riesgo es para bomberos, manejo de explosivos, construccion, /
explosion petrolera y minera, areneras entre otras. El ARL aporta la tarifa del 6,97% Alexandra Sitva YESICA YULIANA OV Diana Marcela Carde...

713a.m.
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Valentina Betancourt
SANCIONES

El incumplimiento de la afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales, le acarreara a los "_;;p b ) 3
. . v . . . T -
empleadores y responsables de la cotizacion, ademas de las sanciones previstas por el Codigo

Sustantivo del Trabajo, la legislacion lab ) la Ley 100 de 1993, o normas que la
modifiquen, incorporen o reglamenten, gaci e reconocer y pagar al trabajador las .

b %
prestaciones consagradas en el presente decreto. q "&‘
L

kevin santiago salda... Alejandra Santos

& La no afiliacién y el no pago de dos o mas periodos mensuales de cotizaciones, le
acarreara al empleador multas, sucesivas mensuales de hasta quinientos (500) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Cuando el empleador o responsable del pago de la cotizacion no aplique las instrucciones, ’\

reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos profesionales, adoptados en p&‘ 4 ’
forma general por la Direccion Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Alexandra Silva YESICA YULIANA OV
Seguridad Social, ésta le podra imponer multas mensuales consecutivas hasta por
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PROCESO PRODUCTIVO ) \g Py D

Proceso operativo -

kevin santiago salda... Emily Cabrera DAVID SANTIAGO R...

ACTIVIDADES Y TAREAS se recibe al cliente y lo deriva al drea correspondiente; se presentan los diferentes productos de

3cuerdo con lo que busca el cliente, al ya haber uno seleccionado se emite I3 cotizacion, se verifica

stock y se realiza el proceso de pago. Después se realiza el trémite correspondiente y se entrega el 2

vehiculo.
3 0

Genera confianza a los clientes todos los procesos de norma de cualquier vehiculo en miryam liseth zambr..  ESTEFANY RAMIREZ ..
mantenimiento preventivos. El servicio hace que el cliente se sienta satisfecho con el producto JMC
y el servicio que brinda la comp:

Tipos de servicio posventa:

’ > 23
® Retoque de Punto: Técnica de reparacién puntual donde se repara tinicamente el area P‘ 4 q«“
afectada con las pinturas originales. »
Pieza completa: se reparan golpes y rayones pintando, la pieza en su totalidad, Alexandra Silva YESICA YULIANA OV...
mantenimiento.

Caracteristicas originales de fabrica: arreglo de la maguina retoque de punto pintura,

(9 (5
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una sensacién auditiva desagradable. . 3 . YULEIDY AMADOR ..  Valentina Betancourt  JULIO ANDRES CA...

El segundo puede producirse por las vibraciones
causadas por todo tipo de maquinaria. Estas
vibraciones pueden afectar a la columna vertebral, a
los abdominales, y ocasionar dolores de cabeza. e
La iluminacién también puede producir
deslumbramientos. fatiga y refiejos.
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1. Asear las oficinas y areas asignadas, antes del
SERVICIO NACIONAL DE APR ingreso de los funcionarios y velar que se
INSTRUCTOR. mantengan aseadas. 5
La descripcion del proceso pr. 2. Mantener los banos y lavabanos en perfectas ."v
Tareas a realizar condiciones de aseo y limpieza y con la dotacién et (e

Pas6 a paso de desinfeccion necesaria
Desinteccdn 3. Clasificar la basura empacando desechos
orgdnicos, papeles y materiales sélidos en bolsas
sepcmdos. Emily Cabrera Laura Vélez
4. Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas,
vidrios, cortinas, pares y todo elemento accesorios o
de las areas de las oficinas. D ‘ r’
5. Velas por la buena presentacion y orden de las o DAVID SANTIAGO ... Heidy Rodriguez

oficinas y zonas comunes de la dependencia
asignada. :
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SERVICIO NACIONAL DE APR...
INSTRUCTOR: i
La descripcion del proceso pr. 4y u

Tareas a realizar o . YESICAYULIANAO..  JULIO ANDRESCA..

Pas6 a paso de desinfeccién ...

— Desinfeccién

proceso con el piso .
y adicional se seco Emily Cabrera

con frapers

Se desnfecton Limpileza de fecho b
Se opica ogua en | u.
los pores D
Se apicajabdn en las ; DAVID SANTIAGO _. Heidy Rodriguez
redes y se

comienza a restregar
con cepiio de manos
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La normatividad colombiana establece cinco clases de riesgo
para la clasificacion de empresa segun su actividad

econdémica, cada una de estas clases de riesgo tiene un
valor minimo y maximo de cotizacion.

El articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 establece como un obligacién del empleador :
“El empleador sera responsable:
I
* Del pago de la totalidad de la cotizacién de los trabajadores a su servicio
* Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos
profesionales correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale el
reglamento; ...”

Activar micréfono (Ctri + D)
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(¥) ROSICELA HERNANDEZ GONZALEZ esta presentando

rticulo 26 del Decreto 1295 de 1994 establ

El artict 26 del Decreto 1295 de 1994 establece: Las siguientes clases de
riesgo, las cuales se reglamentan en el articulo 2.2.4.3.5 del Derecho 1072 de
2015.

“Articulo 26. Tabla de Clases de Riesgo.

Para la Clasificacion de Empresa se establecen cinco clases de riesgo:”

CLASESDERIESGO

CLASE |
CLASE 1l

0.522%
1.044%
2.436%
4.350%
6.960%

Riesgo minimo |,
Riesgo bajo
Riesgo medio
Riesgo alto
CLASE V Riesgo maximo
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Emily Cabrera

Producidos por los materiales con los que
se trabaja. Los danos pueden ser ’
ocasionados por el estado de un producto . . 'Y
quimico, como gases, aerosoles o vapores. )
También, por su efecto en el organismo

(irritacion, asfixia, intoxicacion, alergia, 9
cancer, entre otros). ’ ‘ ‘ ’ n)
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